
  المرجعية السياسات 

رشاد الوظيفي ومتابعة الخريجين ائرة ال لد  
 ومستفيدين   ستقطاب متطوعين/اتتأهيل الموظفين/ات وأ السياسية الجرائية .  1
 

 المحور
الهدف  
 الرئيسي 

 الأنشطة  الهدف الفرعي
الفترة  
 الزمنية 

  مسؤولية
التنفيذ 
 الرئيسية 

الجهات  
الشريكة 

 التنفيذ في 

التمويل  
 المطلوب

 مؤشرات 
 الأداء 

 المتابعة والتقييم 

تطوير قدرات  
الرشاد دائرة
ومتابعة   الوظيفي

 الخريجين

 زيادة 
 

 إعداد  
 

المتطوعين/ا
 ت
 

 والمستفيدين

اجتذذذذذذذواي  ت ذذذذذذذ     
   ال لبة للعمل في 

الإرشاد ال ظيفي دائرة
 و تابعة الخريج  

إ ذذذذذذذذجاد رمذذذذذذذذ    للذذذذذذذذرا      ▪
بذذذذذذذذذذالت  ف  ت ذذذذذذذذذذم   افذذذذذذذذذذة 

 المعل  ات اللاز ة  نهم
 جائرةالإ لان    حاجذة الذ ▪

   لمت   
  ق ذذذذذل النمذذذذذا    ذذذذذ ةتع ئذذذذذ ▪

 الرا     بالت  ف 
 راجعذذذذة ال لبذذذذات وفرز ذذذذا  ▪

واختيذذذذذذذذذار المنا ذذذذذذذذذ   نهذذذذذذذذذا 

الربذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ  
 الأول 

الإرشذذاد  دائذذرة
الذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ ظيفي 
و تابعذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذة 

 الخريج  

 مذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذادة 
شذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ ون 

 ال لبة 
- 

  أختيار ▪
100  
 ة / ت  ف

 

 عجل النم  في  جد ال لبة  ▪
 المت       ن يا  

قيذذذذذذذذذذذذذذا  ر ذذذذذذذذذذذذذذا ال لبذذذذذذذذذذذذذذة  ▪
 المت     

 عذذذذذذذذذذذذذذجل ر ذذذذذذذذذذذذذذا ال لبذذذذذذذذذذذذذذة  ▪
 المت      

إ ذذجاد ترذذارير رنذذة  ذذن ية  ▪
ب اقذذذذذذذذذذذذذذذذ  أ ذذذذذذذذذذذذذذذذجاد ال لبذذذذذذذذذذذذذذذذة 
المت ذذذذذذ     وبمعذذذذذذجل النمذذذذذذ  
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 المحور
الهدف  
 الرئيسي 

 الأنشطة  الهدف الفرعي
الفترة  
 الزمنية 

  مسؤولية
التنفيذ 
 الرئيسية 

الجهات  
الشريكة 

 التنفيذ في 

التمويل  
 المطلوب

 مؤشرات 
 الأداء 

 المتابعة والتقييم 

وإجراء المرابلات    ال لبذة 
الذذذذذرا     بذذذذذالت  ف واختيذذذذذار 

 الأرس   نهم
ت  ذذيا المهذذذاو وال اجبذذذات  ▪

الم ل بذذذذذذة لل لبذذذذذذة الذذذذذذرا     
بذذذذذالت  ف و تذذذذذابعتهم وترذذذذذج م 

   الج م اللازو لهم

و عذذجل الر ذذا لذذج هم وترج مذذ  
 للجهة المعنية

 تأ  ل 
 الم ظف   
 بالتجري  
 والشهادات
 المهنية 

الإ ذذذذذذذذلان  ذذذذذذذذ  الذذذذذذذذجورات  ▪
التجري يذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذة والمهنيذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذة 
المتخننذذذذذذة فذذذذذذي الإرشذذذذذذاد 

 ال ظيفي والمت فرة 
فتا باي التسج ل للرا       ▪

فذذي الونذذ ل  لذذر الذذجورات 
التجري يذذذذذذة والمهنيذذذذذذة المعلذذذذذذ  
 نهذذذذذذذذذا و تابعذذذذذذذذذة ال ذذذذذذذذذلاي 

الربذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ  
 الثاري 

 الإرشذذذذذذذذاد دائرة
الذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ ظيفي 
و تابعذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذة 

 الخريج  

 مذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذادة 
شذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ ون 

 ال لبة 
 

- 

 ذذذذذذذذذذذذذذذذذذذجد  ▪
الذذذذذذذذذذذجورات 

 المرج ة 
 ذذذذذذذذذذذذذذذذذذذجد  ▪
 لمذذذذ ظف  ا

المسذذذجل   
فذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذي 

  الذذجورات 

قيذذذذا  ر ذذذذا المتذذذذجري  ذذذذ   ▪
 الجورة

إ ذذجاد ترذذارير رنذذة  ذذن ية  ▪
ب اقذذذذذذذ  التذذذذذذذجري  والشذذذذذذذهادات 
المهنيذذذذة التذذذذي حنذذذذل  ل هذذذذا 

وترج مذذ  للجهذذة جائرة ذذ ظفي ال
 المعنية
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 المحور
الهدف  
 الرئيسي 

 الأنشطة  الهدف الفرعي
الفترة  
 الزمنية 

  مسؤولية
التنفيذ 
 الرئيسية 

الجهات  
الشريكة 

 التنفيذ في 

التمويل  
 المطلوب

 مؤشرات 
 الأداء 

 المتابعة والتقييم 

  4 و  ر  ملية التجري  
 ذذذذذذذذذذذذذذذذذذذجد  ▪

الشذذذهادات 
الممن حذذذذذذة 

    لم ظف  ل
 
 (  الاتصال والاعلام ) التسويق والترويج السياسية الجرائية  . 2

 المحور
الهدف  
 الرئيسي 

الهدف 
 الفرعي

 الأنشطة 
الفترة  
 الزمنية 

مسؤولية  
التنفيذ 
 الرئيسية 

الجهات  
الشريكة 
في  
 التنفيذ 

التموي
ل 

المطلو 
 ب

 المتابعة والتقييم  مؤشرات الأداء 

تطوير قدرات  
الرشاد دائرة
ومتابعة   الوظيفي

تطوير البنية  
التحتية  

الرشاد دائرةل

ت  ير أدوات 
الاتنذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذال 

 والإ لاو

توذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذج   الم قذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ   ▪
الإلكترورذذذذذذذذي و ذذذذذذذذفوات 
الت ا ذذذذذذذذذذل الإجتمذذذذذذذذذذا ي 

الربذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ  
الأول 

الربذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ  

الإرشاد دائرة
الذذذذذذذذذذذذذذذ ظيفي 
و تابعذذذذذذذذذذذذذذذذذذة 

 مذذذذذذذذذذذادة 
شذذذذذذذذذذذ ون 
 ال لبة 

- 
 ذذذذذذذذذذذذذذج   عرفذذذذذذذذذذذذذذة  ▪

 جائرةال لبذذذذذذذذذذذذذذذذة بذذذذذذذذذذذذذذذذ
الإرشذذذذذذذاد الذذذذذذذ ظيفي 

 ذذذذذ   جائرة مذذذذذل زيذذذذذارات للذذذذذ ▪
ق ل الننجوق للاطذلاف  لذر 
الم قذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ  الإلكترورذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذي  
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 المحور
الهدف  
 الرئيسي 

الهدف 
 الفرعي

 الأنشطة 
الفترة  
 الزمنية 

مسؤولية  
التنفيذ 
 الرئيسية 

الجهات  
الشريكة 
في  
 التنفيذ 

التموي
ل 

المطلو 
 ب

 المتابعة والتقييم  مؤشرات الأداء 

الوظيفي   الخريجين
ومتابعة  

 ريجينخال

  جائرةالخا ة بال
 شراء ل حة إ لارات  ▪
 جائرة كذذذذذذذا   يذذذذذذذة الذذذذذذذ ▪

الجج ذذج  ذذ  خذذلال ت   ذذر 
المسذذذذتل  ات والررطا ذذذذية 

 الوالية 
  4شراء رول أي  ذجد   ▪

شراء ل حة إ لارات  ذجد 
شذذذذذذراء تذذذذذذي شذذذذذذ رتات   2

 جائرة    ف  ل ها ا ذم الذ
 1000للمت       جد 

 الثاري
الربذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ  

 الثال  
الربذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ  

 الراب 

إدارة  الخريج  
 الجا عة

و تابعذذذذة الخذذذذريج   
بعذذذذذج  ذذذذذنة  تجذذذذذاوز 

50% 
ا ذذذذذذذذذتخجاو   يذذذذذذذذذة  ▪

 المكت  

 والم    ات 
قيذذذا  ر ذذذذا ال لبذذذة  ذذذذن يا   ▪

للتعذذذرل  لذذذر  ذذذج   عذذذرفتهم 
 بالمكت  

إ ذذذجاد ترريذذذر رنذذذة  ذذذن    ▪
حذذذذذذذذ ل تنف ذذذذذذذذو  ذذذذذذذذو  المهمذذذذذذذذة 
ورسبة ارجاز ا وترج م  للجهة 

 المعنية
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 تطوير البنية التحتية  السياسية الجرائية  2

 الرشاد الوظيفي ومتابعة الخريجين دائرةتجهيز  2.1

 المحور
الهدف  
 الرئيسي 

الهدف 
 الفرعي

 الأنشطة 
الفترة  
 الزمنية 

مسؤولية  
التنفيذ 
 الرئيسية 

الجهات  
الشريكة 
في  
 التنفيذ 

التمويل  
 المطلوب

 المتابعة والتقييم  مؤشرات الأداء 

الرشاد  دائرةتطوير قدرات 
 ومتابعة الخريجين  الوظيفي

تطوير  
البنية  
التحتية  

الرشاد دائرةل
الوظيفي  
ومتابعة  
 الخريجين

دائذذذذذذرة تجه ذذذذذذ  
الإرشذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذاد 
الذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ ظيفي 
و تابعذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذة 

 الخريج  

العمذذذذذذل  لذذذذذذر تجه ذذذذذذ   ▪
الوالي جائرةوتوذذذذذذج   الذذذذذذ
   -   خلال:

شذذذذذذذذذذذذذذذذذذذراء أجهذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ ة  •
حا ذذذ ي لاي تذذذ ي 
شذذذراء طابعذذذة  ل رذذذة 

 شراء آلة تن ير  

الربذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ  
 الثاري

 الإرشاد دائرة
الذذذذذذذذذذذذذذذ ظيفي 
و تابعذذذذذذذذذذذذذذذذذذة 

 الخريج  

 مذذذذذذذذذذادة 
شذذذذذذذذذذ ون 
 ال لبة 

 

 

 ذذذذذذذج  جا  يذذذذذذذة  ▪
الإرشذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذاد دائرة

الذذذ ظيفي و تابعذذذة 
 الخريج    

 ذذذذ   جائرة مذذذذل زيذذذذارات للذذذذ ▪
ق ذذذذذذذل النذذذذذذذنجوق للاطذذذذذذذلاف 

  لر تجه   المكت  
إ ذذذذذذذذذذجاد ترذذذذذذذذذذارير رنذذذذذذذذذذة  ▪

 جائرة ذذذن ية حذذذ ل تجه ذذذ  الذذذ
 بالأجه ة 

 

 تجهيز القاعات التدريبية  2.2

 المحور
الهدف  
 الرئيسي 

الهدف 
 الفرعي

 الأنشطة 
الفترة  
 الزمنية 

مسؤولية  
التنفيذ 

الجهات  
الشريكة 

التمويل  
 المطلوب

 المتابعة والتقييم  مؤشرات الأداء 
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في   الرئيسية 
 التنفيذ 

الرشاد  دائرةتطوير قدرات 
 ومتابعة الخريجين  الوظيفي

تطوير  
البنية  
التحتية  

 الرشاددائرةل
الوظيفي  
ومتابعة  
 الخريجين

تجه ذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ  
الرا ذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذات 

 التجري ية

ت ذذذذذ ير قا ذذذذذة تذذذذذجري   ▪
 جج جة 
الربذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ   

 الثاري

الإرشاد دائرة
الذذذذذذذذذذذذذذذ ظيفي 
و تابعذذذذذذذذذذذذذذذذذذة 

 الخريج  

 مذذذذذذذذذذادة 
شذذذذذذذذذذ ون 
 ال لبة 

 

 

 ذذذذذذذج  جا  يذذذذذذذة  ▪
 الرا ات التجري ية 

 ذذذذذذذجد الرا ذذذذذذذات  ▪
التجري يذذذة المجهذذذ ة 

3 

 ذذذذ   جائرة مذذذذل زيذذذذارات للذذذذ ▪
للاطذذذذذذذلاف ق ذذذذذذذل النذذذذذذذنجوق 

  لر تجه   المكت  
إ ذذذذذذذذذذجاد ترذذذذذذذذذذارير رنذذذذذذذذذذة  ▪

 ذذن ية حذذ ل تجه ذذ  قا ذذات 
التذذذذذذذذجري  وترج مذذذذذذذذ  للجهذذذذذذذذة 

 المعنية
 

 التشغيلية   لسياسية الجرائية الا  3

 الرشاد الوظيفي  السياسية الجرائية  3.1
 

 المحور
الهدف  
 الرئيسي 

الهدف 
 الفرعي

 الأنشطة 
الفترة  
 الزمنية 

مسؤولي 
ة التنفيذ 
 الرئيسية 

الجهات  
الشريكة 
في  
 التنفيذ 

التمويل  
 المطلوب

مؤشرات  
 الأداء

 المتابعة والتقييم 
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 المحور
الهدف  
 الرئيسي 

الهدف 
 الفرعي

 الأنشطة 
الفترة  
 الزمنية 

مسؤولي 
ة التنفيذ 
 الرئيسية 

الجهات  
الشريكة 
في  
 التنفيذ 

التمويل  
 المطلوب

مؤشرات  
 الأداء

 المتابعة والتقييم 

تطوير وتنمية مهارات 
الطلبة عن طريق 

الرشاد  التدريب و 
 الوظيفي 
 

تقديم  
الرشاد 
الوظيفي  
الفردي 
والجمعي  
للطلبة 
لتعزيز  
مهاراتهم  
وحل 

مشكلاتهم  
التي تؤثر  
على  

ترذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذج م 
خذذذذذذذذذذذذذذذذذج ات 
الإرشذذذذذذذذذذذذذذذذذاد 
الذذذذذذذذذذذذذ ظيفي 

 الفرد 

الإ ذذلان  ذذ  تذذ فر خج ذذة الإرشذذاد  ▪
الذذذذذذذذذذ ظيفي الفذذذذذذذذذذرد   لذذذذذذذذذذر   اقذذذذذذذذذذ  
الت ا ذذذذذذذذذذل الإجتمذذذذذذذذذذا ي الخا ذذذذذذذذذذة 

وا ذذذذذذذذذتدبال والذذذذذذذذذرد  لذذذذذذذذذر ا  جائرةبال
 تفسذذذذذذذذذارات بخنذذذذذذذذذ   الإرشذذذذذذذذذاد ا

  ال ظيفي الفرد 
تسذذذذذذذذذج ل ال لبذذذذذذذذذة الذذذذذذذذذرا     فذذذذذذذذذي  ▪

 جلسات الإرشاد ال ظيفي الفرد  
توج ذذذذذذج   ا  ذذذذذذج جلسذذذذذذات الإرشذذذذذذاد  ▪

 ال ظيفي الفرد  
الإرشذذذاد الذذذ ظيفي تو ذذذ ر جلسذذذة  ▪

 الفرد   
 شرح الإرشاد ال ظيفي وأ جاف    ▪
شذذذذذرح   ت لبذذذذذات السذذذذذ ق المولذذذذذي  ▪

الربذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ  
 الأول 

الربذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ  
 الثاري 

الربذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ  
 الثال  

الربذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ  
 الراب  

أخنائي 
إرشذذذذذذذذذذذذذذذاد 

 وظيفي
  

 ذذذذجد ال لبذذذذة  ▪
الذذذو   حنذذذل ا 
 لذذذذر جلسذذذذات 
الإرشذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذاد 
الذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ ظيفي 

 159الفذذذذذذذرد  
  طال  

 ذذذذجد ال لبذذذذة  ▪
الذذذذو   ت ظفذذذذ ا 

جلسذذذذذذات بعذذذذذذج 
الإرشذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذاد 
الذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ ظيفي 

 الفرد 

تع ئذذة ا ذذتبارة تر ذذيم خج ذذة  ▪
 الإرشاد ال ظيفي

إ ذذجاد ترريذذر رنذذة  ذذن    ▪
بالأرشذذذذذذذ ة المنجذذذذذذذ ة ورسذذذذذذذبة 
ارجاز ذذذذذذذذذا وترج مذذذذذذذذذ  للجهذذذذذذذذذة 

 المعنية
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 المحور
الهدف  
 الرئيسي 

الهدف 
 الفرعي

 الأنشطة 
الفترة  
 الزمنية 

مسؤولي 
ة التنفيذ 
 الرئيسية 

الجهات  
الشريكة 
في  
 التنفيذ 

التمويل  
 المطلوب

مؤشرات  
 الأداء

 المتابعة والتقييم 

كفاءتهم  
 عند التخرج 

 واحتياجات     المه  
تع ئذذذة النمذذذا   الم ل بذذذة  ذذذجويا  أو  ▪

 إلكتروريا   ثل الم  ل 
تول ذذذذذذل المهذذذذذذ  الم ل بذذذذذذة بسذذذذذذ ق  ▪

العمذذذذذذذذذذذل وتوج ذذذذذذذذذذذج  ذذذذذذذذذذذ اط  الرذذذذذذذذذذذ ة 
وال عة  نج ال الذ  واتخذا  الرذرار 
المنا ذذذذذذ  والسذذذذذذليم فذذذذذذي التخنذذذذذذ  
والمهذذذذذذذذذذذذذ  والمسذذذذذذذذذذذذذارات ال ظي يذذذذذذذذذذذذذة 

 المستر لية 
تو ذذ ر ال الذذ  لمت لبذذات العمذذل  ▪

 والت ظيف وإرشاد  وظي يا  
 السيا ذذذية الإجرائيذذذة تنف ذذذو و تابعذذذة  ▪

 الإرشاد ال ظيفي الفرد 
تع ئذذة ا ذذتبارة تر ذذيم خج ذذة  ▪ ذذذذجد ال لبذذذذة  ▪  أخنائي الربذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ  الإ ذذلان  ذذ  تذذ فر خج ذذة الإرشذذاد  ▪ترذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذج م 
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 المحور
الهدف  
 الرئيسي 

الهدف 
 الفرعي

 الأنشطة 
الفترة  
 الزمنية 

مسؤولي 
ة التنفيذ 
 الرئيسية 

الجهات  
الشريكة 
في  
 التنفيذ 

التمويل  
 المطلوب

مؤشرات  
 الأداء

 المتابعة والتقييم 

خذذذذذذذذذذذذذذذذذج ات 
الإرشذذذذذذذذذذذذذذذذذاد 
الذذذذذذذذذذذذذ ظيفي 

 الجمعي

الذذذذذذذذذذ ظيفي الفذذذذذذذذذذرد   لذذذذذذذذذذر   اقذذذذذذذذذذ  
الت ا ذذذذذذذذذذل الإجتمذذذذذذذذذذا ي الخا ذذذذذذذذذذة 

وا ذذذذذذذذذتدبال والذذذذذذذذذرد  لذذذذذذذذذر ا  جائرةبال
 تفسذذذذذذذذذارات بخنذذذذذذذذذ   الإرشذذذذذذذذذاد ا

  ال ظيفي الجمعي
تسذذذذذذذذذج ل ال لبذذذذذذذذذة الذذذذذذذذذرا     فذذذذذذذذذي  ▪

 جلسات الإرشاد ال ظيفي الجمعي 
توج ذذذذذذج   ا  ذذذذذذج جلسذذذذذذات الإرشذذذذذذاد  ▪

 ال ظيفي الجمعي
تو ذذ ر جلسذذة  الإرشذذاد الذذ ظيفي  ▪

 الجمعي 
 شرح الإرشاد ال ظيفي وأ جاف    ▪
شذذذذذرح   ت لبذذذذذات السذذذذذ ق المولذذذذذي  ▪

 واحتياجات     المه  

 الأول 
الربذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ  

 الثاري 
الربذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ  

 الثال  
الربذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ  

 الراب 

إرشذذذذذذذذذذذذذذذاد 
 وظيفي

الذذذو   حنذذذل ا 
 لذذذذر جلسذذذذات 
إرشذذذاد وظيفذذذي 

 جمعي
ترذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذج م  ▪

خذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذج ات 
الإرشذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذاد 
 الجمعذذذي لعذذذجد 

  طال   200

 الإرشاد ال ظيفي 
إ ذذجاد ترريذذر رنذذة  ذذن    ▪

بالأرشذذذذذذذ ة المنجذذذذذذذ ة ورسذذذذذذذبة 
ارجاز ذذذذذذذذذا وترج مذذذذذذذذذ  للجهذذذذذذذذذة 

 المعنية
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 المحور
الهدف  
 الرئيسي 

الهدف 
 الفرعي

 الأنشطة 
الفترة  
 الزمنية 

مسؤولي 
ة التنفيذ 
 الرئيسية 

الجهات  
الشريكة 
في  
 التنفيذ 

التمويل  
 المطلوب

مؤشرات  
 الأداء

 المتابعة والتقييم 

تع ئذذذة النمذذذا   الم ل بذذذة  ذذذجويا  أو  ▪
 إلكتروريا   ثل الم  ل 

تول ذذذذذذل المهذذذذذذ  الم ل بذذذذذذة بسذذذذذذ ق  ▪
العمذذذذذذذذذذذل وتوج ذذذذذذذذذذذج  ذذذذذذذذذذذ اط  الرذذذذذذذذذذذ ة 
وال عة  نج ال الذ  واتخذا  الرذرار 
المنا ذذذذذذ  والسذذذذذذليم فذذذذذذي التخنذذذذذذ  
والمهذذذذذذذذذذذذذ  والمسذذذذذذذذذذذذذارات ال ظي يذذذذذذذذذذذذذة 

 المستر لية 
 السيا ذذذية الإجرائيذذذة تنف ذذذو و تابعذذذة  ▪

 الإرشاد ال ظيفي الجمعي
تطووووووووووووووووووووير 
وتنميوووووووووووووووووة 
مهووووووووووووووووارات 
وقوووووووووووووووودرات 

ترذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذج م 
خذذذذذذذذذذذذذذذذذج ات 
الإرشذذذذذذذذذذذذذذذذذاد 
الذذذذذذذذذذذذذ ظيفي 

الإ ذذلان  ذذ  تذذ فر خج ذذة الإرشذذاد  ▪
الذذذذذ ظيفي الإلكترورذذذذذي  لذذذذذر   اقذذذذذذ  
الت ا ذذذذذذذذذذل الإجتمذذذذذذذذذذا ي الخا ذذذذذذذذذذة 

وا ذذذذذذذذذتدبال والذذذذذذذذذرد  لذذذذذذذذذر ا  جائرةبال

الربذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ  
 الأول 

الربذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ  
 الثاري

أخنائي 
إرشذذذذذذذذذذذذذذذاد 

 وظيفي
  

 ذذذذجد ال لبذذذذة  ▪
المسذذذذذذذذذذذذذذذذتف ج   
 ذذذذذذذ  خذذذذذذذج ات 
الإرشذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذاد 

ا ذذتبارة تر ذذيم خج ذذة تع ئذذة  ▪
 الإرشاد ال ظيفي

إ ذذجاد ترريذذر رنذذة  ذذن    ▪
بالأرشذذذذذذذ ة المنجذذذذذذذ ة ورسذذذذذذذبة 
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 المحور
الهدف  
 الرئيسي 

الهدف 
 الفرعي

 الأنشطة 
الفترة  
 الزمنية 

مسؤولي 
ة التنفيذ 
 الرئيسية 

الجهات  
الشريكة 
في  
 التنفيذ 

التمويل  
 المطلوب

مؤشرات  
 الأداء

 المتابعة والتقييم 

الطلبة خولال 
مراحووووووووووووووووووول 
الدراسوووووووووووووووة 
لمواءموووووووووووووة 
احتياجوووووووووات 
سوو  العمول 
الأردنوووووووووووووووي 

 والخارجي

 

 الإلكتروري

 

ا تفسذذذذذذذذذارات بخنذذذذذذذذذ   الإرشذذذذذذذذذاد 
 ال ظيفي الإلكتروري 

تسذذذج ل ال لبذذذة الذذذرا     بالإرشذذذاد  ▪
 الإلكتروريال ظيفي الفرد  

فذذذذذذتا  لذذذذذذة لكذذذذذذل طالذذذذذذ   خ ذذذذذذ   ▪
 للإرشاد ال ظيفي الفرد  الإلكتروري

ا ذذلاو ال لبذذة بذذالم اق  الإلكتروريذذة  ▪
التذذذذذذذذذي تعنذذذذذذذذذر بالإرشذذذذذذذذذاد الذذذذذذذذذ ظيفي 
الإلكتروري و مل تجربة للنظاو أ او 
 ال ال     خلال  ملية الشرح    

تع ئذذذة النمذذذا   الم ل بذذذة إلكتروريذذذا   ▪
وتنف و  افة الاختبارات الم ل بة فذي 

 الم ق  الإلكتروري
توج ج    ج لل الذ   ذ  أخنذائي  ▪

الربذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ  
 الثال  

الربذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ  
 الراب  

الذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ ظيفي 
  الإلكتروري 

ترذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذج م  ▪
خذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذج ات 
الإرشذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذاد 
الفذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذرد  
الإلكترورذذذذذذذذذذذذذذذذي 

 200 لعذذذذذذذذذذذذذذذذذجد 
    طال  

ارجاز ذذذذذذذذذا وترج مذذذذذذذذذ  للجهذذذذذذذذذة 
 المعنية
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 المحور
الهدف  
 الرئيسي 

الهدف 
 الفرعي

 الأنشطة 
الفترة  
 الزمنية 

مسؤولي 
ة التنفيذ 
 الرئيسية 

الجهات  
الشريكة 
في  
 التنفيذ 

التمويل  
 المطلوب

مؤشرات  
 الأداء

 المتابعة والتقييم 

الإرشذذذذذذذذذاد الذذذذذذذذذ ظيفي لل ذذذذذذذذذجء بعمذذذذذذذذذل 
 جلسات الإرشاد ال ظيفي  

تول ذذذذذذل المهذذذذذذ  الم ل بذذذذذذة بسذذذذذذ ق  ▪
العمذذذذذذذذذذذل وتوج ذذذذذذذذذذذج  ذذذذذذذذذذذ اط  الرذذذذذذذذذذذ ة 
وال ذذعة  نذذج ال لبذذة واتخذذا  الرذذرار 
المنا ذذذذذذ  والسذذذذذذليم فذذذذذذي التخنذذذذذذ  
والمهذذذذذذذذذذذذذ  والمسذذذذذذذذذذذذذارات ال ظي يذذذذذذذذذذذذذة 

 المستر لية 
 السيا ذذذية الإجرائيذذذة تنف ذذذو و تابعذذذة  ▪

    الإرشاد ال ظيفي لل ال  

التوجيووووووووووووووو  
 الجمعي

تذذذذذذذذذذذذذذذروي   ▪
وتنف ذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذو 
الت جيذذذذذذذذذذذذذذذذذ  

 الجمعي

توج ج احتياجات ال لبة    خذلال  ▪
 الت و ة الراجعة    الت جي  الجمعي

الت جيذذ   السيا ذذية الإجرائيذذة ا ذذجاد  ▪
الجمعي لل لاي والتذروي  والا ذلان 

الربذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ  
 الأول

الربذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ  
 الثاري

أخنائي 
إرشذذذذذذذذذذذذذذذاد 

 وظيفي
  

 ذذذذجد ال لبذذذذة  ▪
المسذذذذذذذذذذذذذذذذتف ج   
 ذذذذذذذ  الت جيذذذذذذذ  

 الجمعي 

تع ئذذة ا ذذتبارة تر ذذيم خج ذذة  ▪
 الإرشاد ال ظيفي

إ ذذجاد ترريذذر رنذذة  ذذن    ▪
بالأرشذذذذذذذ ة المنجذذذذذذذ ة ورسذذذذذذذبة 
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 المحور
الهدف  
 الرئيسي 

الهدف 
 الفرعي

 الأنشطة 
الفترة  
 الزمنية 

مسؤولي 
ة التنفيذ 
 الرئيسية 

الجهات  
الشريكة 
في  
 التنفيذ 

التمويل  
 المطلوب

مؤشرات  
 الأداء

 المتابعة والتقييم 

 ذذذذذذ  تذذذذذذ فر  وتوج ذذذذذذج   ا  ذذذذذذج  رذذذذذذج 
 جلسات  وتوج ج ال لبة الرا     ب 

تو ذذذذ ر جلسذذذذة الت جيذذذذ  الجمعذذذذي  ▪
وشذذذذذرح أ جافذذذذذ   و ت لبذذذذذات السذذذذذ ق 

 المولي واحتياجات     المه    
تع ئذذذة النمذذذا   الم ل بذذذة  ذذذجويا  أو  ▪

إلكتروريذذذذا  وتول ذذذذل المهذذذذ  الم ل بذذذذة 
 بس ق العمل 

توج ذذج  ذذ اط  الرذذ ة وال ذذعة  نذذج  ▪
ال لبذذذذذذذذة واتخذذذذذذذذا  الرذذذذذذذذرار المنا ذذذذذذذذ  
والسذذذذذذذليم فذذذذذذذي التخنذذذذذذذ  والمهذذذذذذذ  
والمسذذذذذذذذذارات ال ظي يذذذذذذذذذة المسذذذذذذذذذتر لية 

 السيا ذذذية الإجرائيذذذة وتنف ذذذو و تابعذذذة 
 الت جي  الجمعي   

الربذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ  
 الثال  

الربذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ  
 الراب  

ترذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذج م  ▪
خذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذج ات 
الت جيذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ  
 الجمعذذذي لعذذذجد 

      طال   560

ارجاز ذذذذذذذذذا وترج مذذذذذذذذذ  للجهذذذذذذذذذة 
 المعنية
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 التدريب  السياسية الجرائية  3.2
 

 المحور
الهدف  
 الرئيسي 

 الأنشطة  الهدف الفرعي
الفترة  
 الزمنية 

مسؤول 
ية  

التنفيذ 
الرئيسي 

 ة

الجهات  
الشريكة 
 في التنفيذ 

التمويل  
المطلو 
 ب

 المتابعة والتقييم  مؤشرات الأداء 

تطوير وتنمية  
مهارات الطلبة عن 
طريق التدريب  

 الرشاد الوظيفي و 

تطوير  
وتنمية  
مهارات  
وقدرات  
الطلبة 
لمواءمة  
احتياجات 
سو   
العمل 

توج ذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذج 
الاحتياجذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذات 
التجري يذذذذذذذة لل لبذذذذذذذة 

السيا ذذذذذذية وإ ذذذذذذجاد 
 الإجرائيذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذة 

 التجري  السن ية

 

توج ذذذذذذذذج المنذذذذذذذذادر التذذذذذذذذي  ▪
 ذذذذذذ تم  ذذذذذذ  خلالهذذذذذذا ت ويذذذذذذج 

الراجعذذذذذذذذذذذذذذة  بالت و ذذذذذذذذذذذذذذةجائرةال
لتوج ج الاحتياجات التجري ية 

 لل لبة 
ت زيذذذذذذذذ  ا ذذذذذذذذتبارات  لذذذذذذذذذر  ▪

ال لبذذذذذذذة وأ ذذذذذذذواي العمذذذذذذذل 
لتوج ج الاحتياجات التجري ية 
لل لبذذذذذذذذذذذذة وترت  هذذذذذذذذذذذذا وفذذذذذذذذذذذذ  
 جم  ذذذذذذذات  وذذذذذذذجدة  بنذذذذذذذاء  
 لر أ ميذةة وأول يذة التذجري  

الربذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ  
 الأول

 نسذذذذذذذذذ  
   التجري  

 ذذذذذذذذجد ال لبذذذذذذذذذة  ▪
 المت ق  تجري هم 

 

السيا ذذية الونذذ ل  لذذر  ▪
التجري  السن ية  الإجرائية  

في شهر تشري  الأول    
 كل  او درا ي   ر ل
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 المحور
الهدف  
 الرئيسي 

 الأنشطة  الهدف الفرعي
الفترة  
 الزمنية 

مسؤول 
ية  

التنفيذ 
الرئيسي 

 ة

الجهات  
الشريكة 
 في التنفيذ 

التمويل  
المطلو 
 ب

 المتابعة والتقييم  مؤشرات الأداء 

الأردني  
 والخارجي

 

 لل لاي 
السيا ذذذذذذذية إ ذذذذذذجاد  سذذذذذذ دة  ▪

التذذذجري  السذذذن ية  الإجرائيذذذة 
 و راجعتها وا تماد ا

تنف ذذذذذذذذذذذو الذذذذذذذذذذذجورات 
 التجري ية

 

الإ لان     افة الجورات  ▪
التجري يذذذة التذذذي تذذذم ا تماد ذذذا 

 السيا ذذذذذذذذذية الإجرائيذذذذذذذذذة فذذذذذذذذذي 
التذذجري  السذذن ية و  ا  ذذذج ا 

 وأ اك  ارعراد ا 
الإ ذذلان  ذذ  تذذ فر فذذر   ▪

 تجري ية لل لاي 
تسذذذذذج ل ال لبذذذذذذة الذذذذذذرا      ▪

 بو  ر ا

الربذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ  
 الأول 

الربذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ  
 الثاري

الربذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ  
 الثال  

الربذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ  
 الراب 

 نسذذذذذذذذذ  
 التجري  

 ذذذذذذذذذذذذذذنجوق 
الملذذذب   ذذذج 
الله الثذذذذذذذذاري 

 للتنمية
   سذذذذذذذذذات 

 التجري  
الجهذذذذذذذذذذذذذذذذات 
الماروذذذذذذذذذذذذذذذذذة 

 والمم لة

 

 ذذذذذذذذجد ال لبذذذذذذذذذة  ▪
الذذذذذذذذذذذذذو    ذذذذذذذذذذذذذ تم 

 2773تذذذذذذجري هم 
 طال  

قيذذذا  ر ذذذا ال لبذذذة  ذذذ   ▪
 التجري   

ح ذذذ ر بعذذذر الذذذجورات  ▪
 التجري ية 

إ ذذذذذذذذذذذذجاد ترريذذذذذذذذذذذذر تر ذذذذذذذذذذذذيم  ▪
 الجورات التجري ية
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 المحور
الهدف  
 الرئيسي 

 الأنشطة  الهدف الفرعي
الفترة  
 الزمنية 

مسؤول 
ية  

التنفيذ 
الرئيسي 

 ة

الجهات  
الشريكة 
 في التنفيذ 

التمويل  
المطلو 
 ب

 المتابعة والتقييم  مؤشرات الأداء 

إر ذال إ م ذل إلذر ال ذذلاي  ▪
الذذو   تذذم تسذذج لهم لو ذذ ر 
الذذذذذذجورة التجري يذذذذذذذة  والتأك ذذذذذذذج 
 لذذذذذذذذذذ هم  ذذذذذذذذذذرورة الالتذذذذذذذذذذ او 

 والو  ر
حجذذذذذذذذذذ  قا ذذذذذذذذذذة التذذذذذذذذذذجري   ▪

وتجه ذذذذ  ال ذذذذذيافة لل ذذذذذلاي 
المشذذذذذذذذذذذار    فذذذذذذذذذذذي الذذذذذذذذذذذجورة 
التجري يذذذذذذذذذة وتجه ذذذذذذذذذ   افذذذذذذذذذة 
الأ  ر الل جستي  ال رورية 
)شاشذذذذذذذذة العذذذذذذذذر / جهذذذذذذذذاز 
لابتذذذذذذذذذذذ ي/ لذذذذذذذذذذذ ح الكتابذذذذذذذذذذذة/ 
أقلاو...الذذذوت وت زيذذذذ   ذذذذجل 
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 المحور
الهدف  
 الرئيسي 

 الأنشطة  الهدف الفرعي
الفترة  
 الزمنية 

مسؤول 
ية  

التنفيذ 
الرئيسي 

 ة

الجهات  
الشريكة 
 في التنفيذ 

التمويل  
المطلو 
 ب

 المتابعة والتقييم  مؤشرات الأداء 

الو ذذذذذذذذ ر  لذذذذذذذذر ال ذذذذذذذذلاي 
المشذذذذذذذذذذذار    فذذذذذذذذذذذي الذذذذذذذذذذذجورة 
 التجري ية لتسج ل الو  ر 

تنف ذذذذذذذذذو الذذذذذذذذذجورة التجري يذذذذذذذذذة  ▪
 وتر يمها

 

 

 

 

 



18 

 التشبيك السياسية الجرائية الدورات  السياسية الجرائية  -

 

 المحور
الهدف  
 الرئيسي 

الهدف 
 الفرعي

 الأنشطة 
الفترة  
 الزمنية 

مسؤولي 
ة التنفيذ 
 الرئيسية 

الجهات  
الشريكة 
في  
 التنفيذ 

التمويل  
المطلو 
 ب

 المتابعة والتقييم  مؤشرات الأداء 

التشبيك مع  
أصحاب  
 المصالح 
 

تسهيل  
تدريب الطلبة 
في الشركات  
والمؤسسات  

العامة 
والخاصة 

وغير الهادفة  
 للربح 

 

تذذذجري  ال لبذذذة 
أثنذذذذذاء الجرا ذذذذذة 
)تذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذجري  

 إ افيت

توج ذذذذج الجهذذذذات المختلفذذذذة  ذذذذ   ▪
والخذذذذذا  و  ذذذذذر الر ذذذذذاف العذذذذذاو 

الهادفذذة للذذربا التذذي  مكذذ  تذذجري  
 ال لبة ف ها

الاتنذذذذذذال  ذذذذذذ   ذذذذذذو  الجهذذذذذذات  ▪
بهذذذذذذذذذذجل توج ذذذذذذذذذذج التخننذذذذذذذذذذات 

 الم ل بة للتجري  
الإ ذذذذذذلان لل لبذذذذذذذة  ذذذذذذذ  تذذذذذذذ فر  ▪
 ر  تذذذذذذذجري  أثنذذذذذذذاء الجرا ذذذذذذذةفذذذذذذذ

وا ذذذذذذذذذذتدبال  )تذذذذذذذذذذجري  إ ذذذذذذذذذذافيت
ال لبات وحنر ال لبذة الذرا     
فذذي التذذجري  أثنذذاء الجرا ذذة وأخذذو 

 الرب  الأول 
الربذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ  

 الثاري 
الربذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ  

 الثال  
 الرب  الراب  

 نسذذذذذذذذذذذذذ  
النشذذذذذذذاطا

ت 
والشذذذذذذراكا

 ت 

الجهذذذذذذذات 
الراغبذذذذذذذذذذذة 
بالتذذذجري  
أثنذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذاء 

 الجرا ة

 

 ذذذذذجد ال لبذذذذذة  ▪
تم  ذذذذذذذذذذ الذذذذذذذذذذو   

تذذذذذذجري هم أثنذذذذذذاء 
 50 الجرا ذذذذذذذذذذذذذذذة

   طال  
 

قيذذذا  ر ذذذا ال لبذذذة  ذذذ   ▪
 التجري  أثناء الجرا ة 

قيا  ر ا الجهات التذي  ▪
 قج ت تجري  أثناء الجرا ة   

إ جاد تررير رنة  ن    ▪
بالأ مذذذال المنجذذذ ة وترج مذذذ  

 للجهة المعنية 
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 المحور
الهدف  
 الرئيسي 

الهدف 
 الفرعي

 الأنشطة 
الفترة  
 الزمنية 

مسؤولي 
ة التنفيذ 
 الرئيسية 

الجهات  
الشريكة 
في  
 التنفيذ 

التمويل  
المطلو 
 ب

 المتابعة والتقييم  مؤشرات الأداء 

   ر م الواتية  
 راررة تخننات ال لاي     ▪

التخننذذذذذذذذذذات الم ل بذذذذذذذذذذة فذذذذذذذذذذي 
الجهذذذذذذذات التذذذذذذذي بمكذذذذذذذ  تذذذذذذذجري  

 ال لبة أثناء الجرا ة ف ها
إبذذذلال الجهذذذات بأ ذذذماء ال لبذذذة  ▪

و ذذذ ر م الواتيذذذة للاتنذذذال  عهذذذم 
 و رابلتهم 

 تابعة ال لبة الو   تم تذجري هم  ▪
 أثناء الجرا ة
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 المحور
الهدف  
 الرئيسي 

الهدف 
 الفرعي

 الأنشطة 
الفترة  
 الزمنية 

مسؤولي 
ة التنفيذ 
 الرئيسية 

الجهات  
الشريكة 
في  
 التنفيذ 

التمويل  
المطلو 
 ب

 المتابعة والتقييم  مؤشرات الأداء 

التذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذجري  
العملذذي بهذذجل 

 الت ظيف

توج ذذذذج الجهذذذذات المختلفذذذذة  ذذذذ   ▪
الر ذذذذذاف العذذذذذاو والخذذذذذا  و  ذذذذذر 
الهادفذذة للذذربا التذذي  مكذذ  تذذجري  

 ال لبة ف ها 
الاتنذذذذذذال  ذذذذذذ   ذذذذذذو  الجهذذذذذذات  ▪

بهذذذذذذذذذذجل توج ذذذذذذذذذذج التخننذذذذذذذذذذات 
 الم ل بة للتجري  

توج ذج الجهذذات الماروذة لأجذذ اء  ▪
    الرات  الشهر  

 الإ ذذذذذذلان لل لبذذذذذذذة  ذذذذذذذ  تذذذذذذذ فر ▪
فذذذذذذذر  تذذذذذذذجري   ملذذذذذذذي بهذذذذذذذجل 

 الت ظيف 
ا ذذذذذذذذذذتدبال طلبذذذذذذذذذذات ال ذذذذذذذذذذذلاي  ▪

 للتجري  

 الرب  الأول
الربذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ  

 الثاري
الربذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ  

 الثال  
 الرب  الراب 

 نسذذذذذذذذذذذذذ  
النشذذذذذذذاطا

ت 
والشذذذذذذراكا

 ت 
 نسذذذذذذذذذذذذذ  
شذذذذذذذذذذذذذذذذ بة 
 تابعذذذذذذذذذذذذة 
الخذذذذذذريج 

 ن

الجهذذذذذذذات 
الراغبذذذذذذذذذذذة 
بالتذذذجري  
العملذذذذذذذذذذذي 
بهذذذذذذذذذذذذذذجل 
الت ظيف 
 ثذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذل 

وزارة 
الاتنذذالا

ت 
وتكن لذ ج
 ذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذا 
المعل  ذذذذذا

ت  

 تم دفذ  
رنذذذذذذذة 
الراتذذذذذذذذ  
   ق ل 
الجهذذذذذذذذذة 
المذذذذذ ظف

ة 
والننذذذذذذذذ

ل 
الآخذذذذذذذذر 
   ق ل 
جهذذذذذذذات 
 اروذذذذذذذذة 
و م لذذذذة 

 ذذذذذجد ال لبذذذذذة  ▪
الذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذو   

 لر   اونل   ي
تذذذذذجري   ملذذذذذي 
بهذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذجل 
 الت ظيذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذف

   طال   1800
  

قيذذا  ر ذذا ال لبذذة الذذو    ▪
 ذ  التذجري  العملذي   تجرب 

 بهجل الت ظيف  
قيا  ر ا الجهات التذي  ▪

قذذذذذذذذج ت التذذذذذذذذجري  العملذذذذذذذذي 
 بهجل الت ظيف   

إ جاد تررير رنة  ن    ▪
بالأ مذذذال المنجذذذ ة وترج مذذذ  

 للجهة المعنية
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 المحور
الهدف  
 الرئيسي 

الهدف 
 الفرعي

 الأنشطة 
الفترة  
 الزمنية 

مسؤولي 
ة التنفيذ 
 الرئيسية 

الجهات  
الشريكة 
في  
 التنفيذ 

التمويل  
المطلو 
 ب

 المتابعة والتقييم  مؤشرات الأداء 

حنذذذذذذذذذذذذذر ال لبذذذذذذذذذذذذذة الذذذذذذذذذذذذذرا      ▪
بالتذذذذذذذذذذذذذذجري  العملذذذذذذذذذذذذذذي بهذذذذذذذذذذذذذذجل 

 الت ظيف وأخو   ر م الواتية 
 راررة تخننات ال لاي     ▪

التخننذذذذذذذذذذات الم ل بذذذذذذذذذذة فذذذذذذذذذذي 
الجهذذذذذذذات التذذذذذذذي  مكذذذذذذذ  تذذذذذذذجري  

 ال لبة ف ها
إبذذذلال الجهذذذات بأ ذذذماء ال لبذذذة  ▪

و ذذذ ر م الواتيذذذة للاتنذذذال  عهذذذم 
 و رابلتهم 

 تابعة ال لبة الو   تم تذجري هم  ▪
 تجري   ملي بهجل الت ظيف

النرابات  
الجم يذذذذذذذا

 ت 

لمشذذذذذذاري
ف 

التذذذذذذذ ظي
 ل
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 المحور
الهدف  
 الرئيسي 

الهدف 
 الفرعي

 الأنشطة 
الفترة  
 الزمنية 

مسؤولي 
ة التنفيذ 
 الرئيسية 

الجهات  
الشريكة 
في  
 التنفيذ 

التمويل  
المطلو 
 ب

 المتابعة والتقييم  مؤشرات الأداء 

ال لبذذذة تذذذجري  
أثنذذذذذاء الجرا ذذذذذة 
 ذذذذذذذذذذذ  خذذذذذذذذذذذلال 
 العمل الج ئي

 

توج ذذذج الجهذذذات المختلفذذذة التذذذي  ▪
  مك  لل لبة العمل لج ها ج ئيا  

الاتنذذذذذذال  ذذذذذذ   ذذذذذذو  الجهذذذذذذات  ▪
بهذذذذذذذذذذجل توج ذذذذذذذذذذج التخننذذذذذذذذذذات 

 الم ل بة للعمل الج ئي
الإ ذذذذذذلان لل لبذذذذذذذة  ذذذذذذذ  تذذذذذذذ فر  ▪

تذذجري  أثنذذاء الجرا ذذة  ذذذ  فذذر  
ا ذذذذذتدبال  خذذذذذلال العمذذذذذل الج ئذذذذذي

 طلبات ال لاي للعمل الج ئي 
حنذذذذذذر ال لبذذذذذذة الذذذذذذرا     فذذذذذذي  ▪

العمذذذذذذذل الج ئذذذذذذذي وأخذذذذذذذو  ذذذذذذذ ر م 
 الواتية 

 راررة تخننات ال لاي     ▪
التخننذذذذذذذذذذات الم ل بذذذذذذذذذذة فذذذذذذذذذذي 

 الرب  الأول
الربذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ  

 الثاري
الربذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ  

 الثال  
 الراب الرب  

 نسذذذذذذذذذذذذذ  
النشذذذذذذذاطا

ت 
والشذذذذذذراكا

 ت 

 ذذذذذنجوق 
الملذذذذذذذذذذذذذذذذب 
  ذذذذذذذذج الله 
الثذذذذذذذذذذذذذذاري 

 للتنمية
   سذذذذذذذذذذا

ت 
الر ذذذذذذذذذذاف 
الخذذذذذذذا  
و نظمذذذذذذذذا

ت 
المجتمذذذذذ  

 المجري

 

 ذذذذذجد ال لبذذذذذة  ▪
تم  ذذذذذذذذذذ الذذذذذذذذذذو   

تذذذذذذجري هم أثنذذذذذذاء 
الجرا ذذذذذذذذذة  ذذذذذذذذذ  
خذذذذذذلال العمذذذذذذل 

 50 الج ئذذذذذذذذذذذذذذذي
    طال  

  

قيذذذا  ر ذذذا ال لبذذذة  ذذذ   ▪
 ذذج  ا ذذتفادتهم  ذذ  العمذذل 

 الج ئي    
قيا  ر ا الجهات التذي  ▪

قا ذذذذذذذذذذت بالا ذذذذذذذذذذتفادة  ذذذذذذذذذذ  
ال لبذذذذذذذذذذذة خذذذذذذذذذذذلال العمذذذذذذذذذذذل 

 الج ئي  
إ جاد تررير رنة  ن    ▪

بالأ مذذذال المنجذذذ ة وترج مذذذ  
 للجهة المعنية
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 المحور
الهدف  
 الرئيسي 

الهدف 
 الفرعي

 الأنشطة 
الفترة  
 الزمنية 

مسؤولي 
ة التنفيذ 
 الرئيسية 

الجهات  
الشريكة 
في  
 التنفيذ 

التمويل  
المطلو 
 ب

 المتابعة والتقييم  مؤشرات الأداء 

 الجهات الراغبة بالعمل الج ئي
إبذذذلال الجهذذذات بأ ذذذماء ال لبذذذة  ▪

و ذذذ ر م الواتيذذذة للاتنذذذال  عهذذذم 
 و رابلتهم 

 تابعذذة ال لبذذة الذذو   تذذم  ملهذذم  ▪
 ج ئيا  

ال لبذذذة تذذذجري  
أثنذذذذذاء الجرا ذذذذذة 
 ذذذذذذذذذذذ  خذذذذذذذذذذذلال 
 أ مال الت  ف

 

المختلفذذذة التذذذي توج ذذذج الجهذذذات  ▪
  مك  لل لبة الت  ف ف ها

 الاتنال     و  الجهات   ▪
 الإ ذذذذذذلان لل لبذذذذذذذة  ذذذذذذذ  تذذذذذذذ فر ▪

تذذجري  أثنذذاء الجرا ذذة  ذذذ  فذذر  
 خلال أ مال الت  ف 

ا تدبال طلبات ال لاي للعمذل  ▪
 الت   ي  

 الرب  الأول
الربذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ  

 الثاري
الربذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ  

 الثال  
 الرب  الراب 

 نسذذذذذذذذذذذذذ  
النشذذذذذذذاطا

ت 
والشذذذذذذراكا

 ت 

 ذذذذذنجوق 
الملذذذذذذذذذذذذذذذذب 
  ذذذذذذذذج الله 
الثذذذذذذذذذذذذذذاري 

 للتنمية
   سذذذذذذذذذذا

ت 
الر ذذذذذذذذذذاف 

150 
د نذذذذذذذذذذذار 
أردرذذذذذذذذذي 
لكذذذذذذذذذذذذذذذذذذل 

 طال  
لا 

تشذذذذذذتمل 

 ذذذذذجد ال لبذذذذذة  ▪
الذذذذذذذذذذذذذذذو   تذذذذذذذذذذذذذذذم 
تذذذذذذجري هم أثنذذذذذذاء 
الجرا ذذذذذذذذذة  ذذذذذذذذذ  
خذذذذذذلال العمذذذذذذل 

 50 الت ذذذذذذذ  ي
 طال  

 

قيذذذا  ر ذذذا ال لبذذذة  ذذذ   ▪
 ذذج  ا ذذتفادتهم  ذذ  العمذذل 

 الت   ي  
قيا  ر ا الجهات التذي  ▪

قا ذذذذذذذذذذت بالا ذذذذذذذذذذتفادة  ذذذذذذذذذذ  
ال لبذذذذذذذذذذذة خذذذذذذذذذذذلال العمذذذذذذذذذذذل 

 الت   ي   
إ جاد تررير رنة  ن    ▪
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 المحور
الهدف  
 الرئيسي 

الهدف 
 الفرعي

 الأنشطة 
الفترة  
 الزمنية 

مسؤولي 
ة التنفيذ 
 الرئيسية 

الجهات  
الشريكة 
في  
 التنفيذ 

التمويل  
المطلو 
 ب

 المتابعة والتقييم  مؤشرات الأداء 

حنذذذذذذر ال لبذذذذذذة الذذذذذذرا     فذذذذذذي  ▪
العمذذذذذل الت ذذذذذ  ي وأخذذذذذو  ذذذذذ ر م 

 الواتية 
إبذذذلال الجهذذذات بأ ذذذماء ال لبذذذة  ▪

و ذذذ ر م الواتيذذذة للاتنذذذال  عهذذذم 
 و رابلتهم 

 تابعذذذذذذذذذة ال لبذذذذذذذذذة الذذذذذذذذذو   تذذذذذذذذذم  ▪
 ت   هم   

الخذذذذذذذا  
و نظمذذذذذذذذا

ت 
المجتمذذذذذ  

 المجري

لسذذذذذذياالا
 ذذذذذذذذذذذذذذذذذية 
الإجذذرائي

 ة 
الماليذذذذذذذة 
 لذذذذذذذذذذذذذذذر 
 ذذذذذذذذذذذذذذذذذذذوا 
ال نذذذذذذذذذذذج  
ح ذذذذذذذذذذذذ  
 ذذذذذذذذذذذذذذ تم 
التعاقذذذذذذذج 
 ذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ  
الخذذذذذري  
  باشرة.

 
 

بالأ مذذذال المنجذذذ ة وترج مذذذ  
 للجهة المعنية
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 المحور
الهدف  
 الرئيسي 

الهدف 
 الفرعي

 الأنشطة 
الفترة  
 الزمنية 

مسؤولي 
ة التنفيذ 
 الرئيسية 

الجهات  
الشريكة 
في  
 التنفيذ 

التمويل  
المطلو 
 ب

 المتابعة والتقييم  مؤشرات الأداء 

توظيف  
الطلبة 

الخريجين 
في سو   

 العمل

 رذذذذذذج  عذذذذذذر  
الت ظيذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذف 

 السن   

 توج ج    ج  عر  الت ظيف  ▪
توج ذذذذج الجهذذذذات المختلفذذذذة  ذذذذ   ▪

الر ذذذذذاف العذذذذذاو والخذذذذذا  و  ذذذذذر 
الهادفذذذذذذذة للذذذذذذذربا للمشذذذذذذذار ة فذذذذذذذي 

  عر  الت ظيف 
الاتنذذذال  ذذذ  الجهذذذات الراغبذذذة  ▪

 بالمشار ة بمعر  الت ظيف
الا ذذذذلان لل لبذذذذة  ذذذذ   عذذذذر   ▪

 الت ظيف 
توج ذذذذج  ت ذذذذ ف الذذذذر  ت ذذذذ      ▪

 اثن   لمسا جة الجهات المشار ة
 تابعذذذذة ال لبذذذذة اثنذذذذاء  عذذذذذر   ▪

 الت ظيف 
 تر يم فا لية  عر  الت ظيف    ▪

الربذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ  
 الثال  

 نسذذذذذذذذذذذذذ  
النشذذذذذذذاطا

ت 
والشذذذذذذراكا

 ت 

 ذذذذذنجوق 
الملذذذذذذذذذذذذذذذذب 
  ذذذذذذذذج الله 
الثذذذذذذذذذذذذذذاري 

 للتنمية
وزارة 
 العمل

الم اقذذذذذذذذذذ  
الإلكتذذرور

  ة
   سذذذذذذذذذذا

ت 
الر ذذذذذذذذذذاف 
الخذذذذذذذا  

1000
0 

د نذذذذذذذذذذذار 
 أردري

 

 ذذذذذجد ال لبذذذذذة  ▪
الذذذذذو   شذذذذذذار  ا 
فذذذذذذذذي  عذذذذذذذذذر  
الت ظيذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذف 

 طال    1000
 ذذذذذجد ال لبذذذذذة  ▪

الذذذذذذو   ت ظفذذذذذذ ا 
 ذذذذذذذذذذذذ  خذذذذذذذذذذذذلال 
 عذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذر  

 الت ظيف 
 

   ق ذل جائرة مل زيذارة للذ ▪
النذذذنجوق لتر ذذذيم الأرشذذذذ ة 

 المنج ة  
قيذذذذذذذذذذا  ر ذذذذذذذذذذذا ال لبذذذذذذذذذذذة  ▪

والجهذذذذذذات المشذذذذذذار ة  ذذذذذذ  
  عر  الت ظيف    

إ ذذذذذذذذذذذجاد ترريذذذذذذذذذذذر  ذذذذذذذذذذذن    ▪
بالأ مذذذال المنجذذذ ة وترج مذذذ  

 للجهة المعنية
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 المحور
الهدف  
 الرئيسي 

الهدف 
 الفرعي

 الأنشطة 
الفترة  
 الزمنية 

مسؤولي 
ة التنفيذ 
 الرئيسية 

الجهات  
الشريكة 
في  
 التنفيذ 

التمويل  
المطلو 
 ب

 المتابعة والتقييم  مؤشرات الأداء 

 والعاو

تشذذذ يب ال لبذذذة 
بم اقذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ  
الت ظيذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذف 

 الإلكترورية

توج ج الم اقذ  الإلكتروريذة التذي  ▪
 تسهل  ملية الت ظيف

إ ذذلاو ال لبذذة بم اقذذ  الت ظيذذف  ▪
 الإلكترورية 

 رذذذذذذذج جلسذذذذذذذذة ت جيذذذذذذذ  جمعذذذذذذذذي  ▪
 لل لبة 

تذذذذذذذجري  ال لبذذذذذذذة  لذذذذذذذر  ي يذذذذذذذة  ▪
ا ذذذذذذذذذذذذتخجاو   اقذذذذذذذذذذذذ  الت ظيذذذذذذذذذذذذف 

 الإلكترورية 
تذذذذذذذجري  ال لبذذذذذذذة  لذذذذذذذر  ي يذذذذذذذة  ▪

التسذذذذذذذذذذذج ل بم اقذذذذذذذذذذذ  الت ظيذذذذذذذذذذذف 
 الإلكترورية

 الرب  الأول
الربذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ  

 الثاري
الربذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ  

 الثال  
 الرب  الراب 

 

الم اقذذذذذذذذذذ  
الإلكتذذرور
 ذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذة 
المعنيذذذذذذذذذذة 
بذذذذذذذذذالت ظي

 ل

 

 ذذذذذجد ال لبذذذذذة  ▪
الذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذو   
ا ذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذتخج  ا 
الم اقذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ  

 الإلكترورية 
 ذذذذذجد ال لبذذذذذة  ▪

الذذذذذذذذذذذذذذذو   تذذذذذذذذذذذذذذذم 
تذذذذذذ ظيفهم  ذذذذذذ  
خذذذذلال الم اقذذذذ  
الإلكتروريذذذذذذذذذذذذذذذذذذة 

 طال    50

إ ذذذذذذذذذذذجاد ترريذذذذذذذذذذذر  ذذذذذذذذذذذن    ▪
بالأ مذذذال المنجذذذ ة وترج مذذذ  

 للجهة المعنية
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 متابعة الخريجين   السياسية الجرائية   3.3

 المحور
الهدف  
 الرئيسي 

الهدف 
 الفرعي

 الأنشطة 
الفترة  
 الزمنية 

مسؤولي 
ة التنفيذ 
 الرئيسية 

الجهات  
الشريكة 
 في التنفيذ 

التمويل  
المطلو 
 ب

 المتابعة والتقييم  مؤشرات الأداء 

 

متابعة  
 الخريجين

 

توفير  
بيانات عن 
الخريجين 
لاستخدامه 
ا في  

الدراسات  
المتخصص

 ة

توذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذج   
بيارذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذات 
و عل  ذذذذذذذذات 

 الخريج  

إ ذذذذذذلاو ال لبذذذذذذة بأ ميذذذذذذة ق ا ذذذذذذج  ▪
بيارذذات الخذذريج   والت ا ذذل  ذذذ  

 الجا عة لتوج   بياراتهم
الونذذذذذذذذذذ ل  لذذذذذذذذذذر  عل  ذذذذذذذذذذات  ▪

 الخريج      الر  ل والتسج ل  
توذذذذذذذذذج   بيارذذذذذذذذذات الخذذذذذذذذذريج    ▪

الشخنذذذذذذية بشذذذذذذكل  ذذذذذذن   ق ذذذذذذل 
 التخر   

 را لة الخذريج   بشذكل  ذن    ▪
لتوذذذذذذذذذج   بيارذذذذذذذذذاتهم الشخنذذذذذذذذذية 

 وال ظي ية

الربذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ  
 الثاري

 نسذذذذذذذذذذذذذذ  
شذذذذذذذذذذذذذذذذ بة 
 تابعذذذذذذذذذذذذة 
الخذذذذذذريج 

 ن

إدارة 
الر ذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ ل 
 والتسج ل
 الخريج ن 

 

 ذذذذذذذذذذذذذجد ال لبذذذذذذذذذذذذذة  ▪
الذذذذذذذذذذذذذذذذو   حذذذذذذذذذذذذذذذذجث ا 
 عل  ذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذاتهم 
الشخنذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذية 

 وال ظي ية

إ ذذذذذذذذذذذجاد ترريذذذذذذذذذذذر  ذذذذذذذذذذذن    ▪
بالأ مذذذال المنجذذذ ة وترج مذذذ  

 للجهة المعنية

ربط 
الخريجين 
 بالجامعة

بنذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذاء 
وتوذذذذذذذذذذذذذذذذذج   
  اقذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ  

إرشذذذذذذذاء  ذذذذذذذفوة  لذذذذذذذر   اقذذذذذذذ   ▪
الت ا ذذذذذذذل الإجتمذذذذذذذا ي خا ذذذذذذذة 

الإرشذذذذاد الذذذذ ظيفي و تابعذذذذة جائرةب

الربذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ  
 الأول 

 نسذذذذذذذذذذذذذذ  
شذذذذذذذذذذذذذذذذ بة 
 تابعذذذذذذذذذذذذة 

  الخريج ن 
 ذذذذذذجد الخذذذذذذريج    ▪

المشذذذذذذذذذذذار    فذذذذذذذذذذذي 
 ذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذفوة 

زيذذذذذذارة  ذذذذذذفوة الت ا ذذذذذذل  ▪
الإجتمذذذذذذذذذذذذذذذذا ي الخا ذذذذذذذذذذذذذذذذة 

 الإرشاد جائرةب
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 المحور
الهدف  
 الرئيسي 

الهدف 
 الفرعي

 الأنشطة 
الفترة  
 الزمنية 

مسؤولي 
ة التنفيذ 
 الرئيسية 

الجهات  
الشريكة 
 في التنفيذ 

التمويل  
المطلو 
 ب

 المتابعة والتقييم  مؤشرات الأداء 

الت ا ذذذذذذذذذذذذذذذذل 
 الإجتما ي

 

 الخريج   
رشذذذذذذذذذذذذذذذذذذر ترذذذذذذذذذذذذذذذذذذارير وأخبذذذذذذذذذذذذذذذذذذار  ▪

الإرشذذذذذاد الذذذذذ ظيفي و تابعذذذذذة دائرة
الخريج    لذر  ذفوة الت ا ذل 

 الإجتما ي   
رشذذذذذذر قنذذذذذذ  رجذذذذذذاح ال لبذذذذذذة  ▪

الخريج    لذر  ذفوة الت ا ذل 
 الإجتما ي    

الخذذذذذذريج 
 ن

 الإرشاد دائرة
 ذذذذذذذذذذذجد قنذذذذذذذذذذذ   ▪

النجذذذذذذاح التذذذذذذي تذذذذذذم 
رشر ا  لر  فوة 

 الإرشاد  دائرة

رشذذذذذذذذذذر قنذذذذذذذذذذ  رجذذذذذذذذذذاح  ▪
ال لبذذذذذذذذذذذذة  لذذذذذذذذذذذذر  ذذذذذذذذذذذذفوة 

 الإرشاد دائرة
إ ذذذذذذذذذذذجاد ترريذذذذذذذذذذذر  ذذذذذذذذذذذن    ▪

بالأ مذذذال المنجذذذ ة وترج مذذذ  
 للجهة المعنية

متابعة  
الوضع 
الوظيفي  
 للخريجين

قيذذذا   ذذذج  
ت ظيذذذذذذذذذذذذذذذذذذذف 
الخذذذذذذذذذذذذريج   
فذذذذذذذي  ذذذذذذذ ق 

 العمل

ا ذذذذذذذذذذذتخرا  بيارذذذذذذذذذذذات ال  ذذذذذذذذذذذ   ▪
الذذذذ ظيفي للخذذذذريج    ذذذذ  قا ذذذذجة 

 ال يارات الخا ة بهم 
إر ال ا تبارة إلكترورية لل لبة  ▪

الخذذذذريج   بعذذذذج  ذذذذتة أشذذذذهر  ذذذذ  
 تخرجهم     

تول ل رسبة الخريج   الو   تم  ▪

الربذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ  
 الراب 

 نسذذذذذذذذذذذذذذ  
شذذذذذذذذذذذذذذذذ بة 
 تابعذذذذذذذذذذذذة 
الخذذذذذذريج 

 ن

  الخريج ن 

 ذذذذذذجد الخذذذذذذريج    ▪
الذذذو   تذذذم تذذذ ظيفهم 
فذذذذذي  ذذذذذ ق العمذذذذذل 
المولذذذذذذذذذذذي حسذذذذذذذذذذذ  

 التخن  
 ذذذذذذجد الخذذذذذذريج    ▪

الذذذو   تذذذم تذذذ ظيفهم 

إ ذذذذذذذذذذذجاد ترريذذذذذذذذذذذر  ذذذذذذذذذذذن    ▪
بالأ مذذذال المنجذذذ ة وترج مذذذ  

 للجهة المعنية
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 المحور
الهدف  
 الرئيسي 

الهدف 
 الفرعي

 الأنشطة 
الفترة  
 الزمنية 

مسؤولي 
ة التنفيذ 
 الرئيسية 

الجهات  
الشريكة 
 في التنفيذ 

التمويل  
المطلو 
 ب

 المتابعة والتقييم  مؤشرات الأداء 

حنذذذذذ لهم  لذذذذذر  مذذذذذل أو قذذذذذا   
 بإرشاء  شاريعهم الواتية  

تول ذذذذذذذل طلذذذذذذذ   ذذذذذذذ ق العمذذذذذذذل  ▪
المولذذذذذذذذذذذذذذي والخذذذذذذذذذذذذذذارجي  لذذذذذذذذذذذذذذر 

 التخننات الجا  ية 
رشذذذر ترذذذارير ال  ذذذ  الذذذ ظيفي  ▪

 للخريج  

فذذذذذي  ذذذذذ ق العمذذذذذل 
الخذذذذذذذذارجي حسذذذذذذذذ  

 التخن  
 ذذذذذذذذذذذذذجد ال لبذذذذذذذذذذذذذة  ▪

الخذذذذذذذذريج   الذذذذذذذذو   
قذذذذذذذذذذذذذذذا  ا بإرشذذذذذذذذذذذذذذذاء 

  شاري   اتية 
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  المرجعية السياسات 

الهيئات الطلابية والأنشطة الحزبية ائرة لد  

اجراءات الاستفادة من خدمات دائرة الهيئات الطلابية والأنشطة الحزبية    

 ن خلال: يمكن لطلبة الجامعة متابعة الأنشطة الطلابية أو الانتساب أو الترشح للأندية الطلابية أو تقديم طلب إقامة نشاط حزبي داخل الجامعة م

 الأنشطة الطلابية من خلال موقع الجامعة الالكتروني. أولا: متابعة 

https://hu.edu.jo/facnew/index.aspx?typ=349&unitid=70000000 

 اختار الانتساب أو الترشح للأندية الطلابية  –الأندية الطلابية   –عمادة شؤون الطلبة  –الطلابية من خلال بوابة الطالب الالكترونية ثانيا: الدخول للأندية 

 اختار طلب إقامة نشاط حزبي داخل الجامعة.  –عمادة شؤون الطلبة  –ثالثا: : طلب اقامة نشاط حزبي داخل الجامعة: من خلال بوابة الطالب الالكترونية  

يرجى تعبئة المعلومات    -كما في الصورة أدناه علمًا أن أسم الحزب ومكان اقامة النشاط للتوضيح فقط  –وبعد اختيار طلب التقديم ستظهر لك شاشة  

أيام عمل من تقديم الطلب حسب الأنظمة    5المطلوبة، وإرفاق الوثائق المطلوبة، ثم قم بالضغط على زر حفظ، ويمكنك متابعة طلبك من خلال بوابتك خلال  

 والتعليمات لممارسة الأنشطة الحزبية في مؤسسات التعليم العالي. 

 

 

 

https://hu.edu.jo/facnew/index.aspx?typ=349&unitid=70000000
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  المرجعية السياسات 

النشاط الرياضي ائرة لد  

 إجراءات وتنظيم الخ  ات لترج م طلبات المعا لات الخا ة

  بال لبة) النشاط الريا ي ت 

 

  ا توجاث ا ر رة  لر ب ابة  مادة ش ون ال لبة توت ا م رما   خا ة بال لبة / النشاط الريا ي

 

 ويتم ادخال روابط للنما   التالية :  

 أولا: رم    حج   لع  ) بشكل جما ي / طلبة الكليات ت 

 الاجراءات : 
 الجخ ل الر الم ق  الالكتروري للجا عة  -1
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 الجخ ل الر ب ابة  مادة ش ون ال لبة   -2
 تع ئة رم    حج   لع      م  الخيارات التالية   -3

 حج  النالة الريا ية الرئيسية  -
 حج   الة الريشة ال ائرة  -
 حج   الة السك اش -
 حج   الة  رة ال اولة  -
 حج   الة الجفاف    النفا  -
 حج  قا ة الش رر  -
 حج  الملا   الخما ية الخارجية  -
 حج   لا   التنا الأر ي -

 واخو الم افرة الم جئية    دائرة النشاط الريا ي .تع ئة النم    ال رقي  -4
 ت قيع     ال لبة المترج    ب ل  الوج  وا تماد      سا ج  م ج ش ون ال لبة في الكلية المعنية .  -5
 تسليم النم    الر دائرة النشاط الريا ي / ش بة المنشات والمراف  الريا ية   -6
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 تم الم افرة  لر الوج     ق ل دائرة النشاط الريا ي وتوج ج الم  ج بناءا  لر الاوقات المتاحة في النالات الريا ية      -7
  را اة اوقات تماري  الفرق الريا ية. 

 

 ثاريا  رم    طل  شهادة  شار ة في الفرق الريا ية والج الة 

 الاجراءات : 
 الجخ ل الر الم ق  الالكتروري للجا عة  -1
 الجخ ل الر ب ابة  مادة ش ون ال لبة   -2
 تع ئة رم    طل  شهادة  شار ة في الفرق الريا ية ورقيا   -3
 ا تكمال اجراءات ت قي  النم       المجري المعني و ج ر دائرة النشاط الريا ي .  -4
 بعج ا تماد ال ل  والتاكج    ا يفاؤ  للشروط  تم طبا ة  تاي ر مي للجهة المعنية وحس    م ن النم    .  -5

رم    اشتراك في  ش رة الج الة  ثالثا :  

 الاجراءات : 
 الجخ ل الر الم ق  الالكتروري للجا عة  -1
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 الجخ ل الر ب ابة  مادة ش ون ال لبة    -2
 طبا ة النم    ورقيا   -3
 في  ش رة الج الة وا تماد     ش بة ال حجات الكش ية والج الة والمعسكرات تع ئة رم    اشتراك  -4
 اجراء  رابلة شخنية    الرا     بالاشتراك  وجد    خلالها  شرل الج الة قرار  ح ل    ية ال ال  في العش رة .  -5

 

 ا تعارة ادوات ريا ية     ست دف النشاط الريا ي لا تخجا ها في النشاط الور داخل   نر النشاط الريا يرابعا  :  

 الو  ر الر دائرة النشاط الريا ي   -1
 ارتجاء الملابا الريا ية / حواء ريا ي  -2
  راجعة  ست دف النشاط الور -3
 تسليم اله ية الجا  ية للم ظة المعني   -4
 ا تلاو الاداة الم ل بة وا ادتها بعج الارتهاء     مار ة النشاط -5
  رورة الوفاظ  لر الادوات المستخج ة وا ادتها  ليمة وا ترجاف اله ية الجا  ية .  -6
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 رم     ور غياي ال ال     الموا رات لمشار ت  في الارش ة الريا ية والج الة .   خا سا  :

  راجعة المشرل المعني المس ول    النشاط الو  شارك ب  ال ال  -1
 تع ئة النم    ال رقي المعتمج الم ج د في دائرة النشاط الريا ي    ق ل ال ال . -2
 ا تماد النم       المجري او المشرل المعني او ادار  الفري  .  -3
 ا تماد النم        ج ر دائرة النشاط الريا ي و م ج ش ون ال لبة .  -4
 ا تماد النم    بالختم الر مي لجائرة النشاط الريا ي او ختم  مادة ش ون ال لبة .   -5

 

رم    ا تمارة لا   لأ  اء الفرق الريا ية في الجا عة   اد ا  :   

 نج  راجعة طلبة الجا عة     ختلة التخننات لجائرة النشاط الريا ي وابجاء الرغبة في الار ماو لأحج الفرق الريا ية  لر  
ال ال   راجعة المجري المعني بالل بة ويتم اخ ا   لفو  للرجرات الفنية وال جرية وفي حال اجتياز  الاختبار  تم  م  لنف ل فري   

 الجا عة وير و بتع ئة النم    ال رقي الخا  بلا  ي الفرق الريا ية . 
التف ق    : ملاحظة   الهاشمية  لر  را ج  الجا عة  في  بالر  ل  الرا      ب   الريا ي  ترجو  التف ق  ل ل   حاليا  الكتروري  رم       جج 

 الريا ي   ر ال  ابات الالكترورية للجا عة  
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  المرجعية  السياسات

النشاط الثقافي والفني ائرة لد  
 الاجراءات المتبعة  

 اخو الم افرات المسبرة    الجهات المس ولة.-1

 د  ة طلبة الجا عة للمشار ة في الاحتفالات ال طنية والج نية. -2

 د  ة    سات المجتم  المولي للمشار ة في الاحتفالات ال طنية الج نية. -3

الاعلان للطلبة عن الورش والدورات وغيرها من الفعاليات. - الاجراءات :   

 توفير المواد والادوات اللازمة وتحضير الموضوعات.  -
 متابعة الطلبة لاتمام اعمالهم الفنية اثناء تواجدهم في المرسم وخارجة.  -
 تجهيز قاعة العرض بكل ما يلزم لانجاح افتتاح المعارض. -

 الاجراءات المتبعة لارتا  الا مال المسرحية   -
-7اختيذذار الذذج ك ر والسذذن را يا  -6تذذجري  الفريذذ -5ت زيذذ  الادوار -4اختيذذار فريذذ  المسذذرحية -3ا ذذجاد الذذن  -2اختيذذار الذذن   :  ا مذذال  سذذرحية -

تنذميم الا ذاءة الخا ذة بذالعر  المسذرحي  -10ت ليف المكيذا  المسذرح حسذ  الادوار-9توج ج الملابا المسرحية المنا بة  -8اختيار الم  يرر
 ترج م العر  -12الا لان وت ق ت العر  -11


